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Citta Metropolitana di Messina
(Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)
I Direzione
“Gestione del Personale e Servizi informatici”
Ufficio “Trattamento assistenziale, previdenziale e quiescenze”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Oggetio: Collocamento a riposo — per risoluzione unilaterale — deli’Istrutiore Dir.vo Area
Amministrativa Pos. Ec. D5 Deott. Paole Crisafi nato il 09/01/1953 (matr. 1051), in deroga all’art.
24 del D.I. n. 201/2011 convertito in legge n. 214/2011 a seguito di dichiarazione di eccedenza di
personale per ragioni finanziarie — Decorrenza 01/02/2016.

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

N° Ao €6 pa 720 071 2015

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che le disposizioni del D.L. n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 estendono a
tutte le Amministrazioni la possibilita di dichiarazione di eccedenza di personale per motivi
finanziari, prevista dall’art. 2, comma 14 del D.L. 95/2012 convertito in Legge 135/2012 (c.d.
“spending review"), avviando, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, la risoluzione unilateraie
del rapporto di lavoro per il personale che entro la data del 31/12/2016 maturi il diritto a pensione in
base alla normativa previgente all’art. 24 del D.L. n. 201/2011, convertito nella legge 214/2011
(c.d. “Legge Fomero™);
VISTA la circolare delia Presidenza del Comsiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 4/2014 (prot. n. 2377 del 28/04/2014) che fornisce indirizzi applicativi in ordine alle
procedure da eseguire in caso di soprannumero o eccedenza di personale nonché sui vincoli da
rispettare in case di ricorso al prepensionamento prevedendo il rilascio da parte dell’Inps di apposita
certificazione del diritto a pensione;
VISTO il Messaggio Inps n. 4834 del 21/05/2014 che prevede disposizioni applicative in materia di
pensionamenti per posizioni soprannumerarie o eccedentarie;
VISTA la Delibera Commissariale n° 89 del 31 marzo 2015 con la quale & staia dichiarata
< 1’eccedenza di personale per ragioni finanziarie ai sepsi dell’art. 2 comma 14 del D.L. 95/12
convertito in legge 135/2012, al fine di pervenire tendenzialmente al raggiungimento di un pit
virtuoso rapporto ira spesa del personale e spesa corrente;
CHE, con la succitata Delibera Commissariale, ¢ stato dato mandato al Dirigente della Il Direzione
“Gestione del Personale e Servizi Informatici” di porre in essere gli adempimenti consequenziali,
provvedendo alla ricognizione del personale dipendente che matura il diritto alla corresponsione del
trattamento pensionistico si sensi della richiamata normativa, previa acquisizione di certificazione
da parte dell’Inps;
VISTA la certificazione del diritto a pensione rilasciata in data 03/07/2015 dall’Inps Gestione
dipendenti pubblici ed iniroitata al protocollo dell’Ente al n. 0022764/15 del 08/07/2015;
CHE 1’istrutiore Dir.vo Area Amminisirativa Dott. Paolo Crisafi nato il 09/01/1953, risulta essere
inserito nell’elenco dei dipendenti che accedono a pensione nel corso dell’anno 2016 in quanto, ai
sensi della normativa previgente alla Legge Fornero, risulta avere maiurato i requisiti pensionistici
il 09/04/2014 con decorrenza della pensione 1°1/05/2015, data di apertura della relativa finesira;
VISTA la nota prot. n. 980/GGP del 29/07/2015 con la quale il Responsabile del Servizio
“Gestione Giuridica del Personale” comunica che, nel rispetto dei termini di preavviso (art. 72,




comma 11 del D.L. 112/2008), I"Istruttore Dir.vo Area Amministrativa Dott. Paolo Crisafi usufruira
delle ferie residue entro il 31/01/2016;

CHE, pertanto, il dipendente sopracitato dovia essere collocato a riposo con decorrenza
01/02/2016;

DARE ATTO che il Dott. Paolo Crisafi assuato, alle dipendenze di questo Ente il 01/12/1985,
poiendo far valere dei periodi riconosciuti utili ai fini del trattamento di quiescenza presso gli
Istituti di Previdenza, rientra nella fattispecie prevista dalla normativa sopracitata;

VISTA la determinazione n. DT11200700176641 del 22/11/2007, emessa dall’INPDAP, con la
quale sono stati riconosciuti, ai sensi dell’art. 2 delia legge 29/79, precedenti periodi lavorativi pari
ad anni 5 mesi 11 e giomi 21;,

VISTA la determinazione n. DT007201250009488 del 30/04/2012, emessa dali’INPDAP, con la
quale vengono riconosciuti, mediante riscaito, anai 2;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente alla data del 31/01/2016, ultimo giorno lavorativo,
avra maturato un’anzianitd coniributiva pari ad anni 38 mesi 1 e giomni 21, come meglio di seguito
specificato:

ANNI MES] GIORNI
- Servizio prestato presso 1’Ente
dal 01/12/1985 al 31/01/2016 30 02 00
- Ricongiunzione art.2 L. 29/79 05 11 21
- Riscatio 02 00 00
TOTALE 38 01 21

VERIFICATO che potra, pertanto, essere collocato a riposo con diritto a percepire il trattamento di
quiescenza da parte dell’Inps Gestione Dipendenti Pubblici;

PRESO ATTO, che lo stesso duranie la sua permanenza in servizio non ha usufuito di aspettativa
per motivi di famiglia, senza assegni, per cui bisogna valutare interamente il periodo
Summenzionato;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s. m. i.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e 5. m. i.;

VISTE le leggi 335/95, 449/97, 2413/2004 e 247/2007 di nforma del sistema pensionistico e loro
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 72, comma 11, del d.1. 112/2008, convertiio in L. 133/2008;

VISTO Part. 24, comma 14 del d.1. 201/2011, convertito in 1. 214/2011;

VISTQ il d.1. 95/2012 convertiio in Legge 135/2012;

VISTO il d.1. 201/2013 convertito Legge 125/2013;

VISTA la L.R. 48/91;

YISTO lo Siatuto della Provincia Regionale di Messina;

VISTO 1’art. 6 della Iegg6127/97 e suceessive modifiche e integrazioni, cosi come recepito nella
Regione Siciliana dalla L.R. n° 23 del 07.09.1998;
PER QUANTO SOPRA PREMESSO

PROPONE

COLLOCARE a riposo 1'Istrutiore Dir.vo Area Amministrativa Pos. Ec. D5 Dott. Paolo Crisafi
nato il 09/01/1953 (matr. 1051), in deroga alla “Legge Fornero” a seguito di dichiarazione di
eccedenza di personale di cui D.L. 101/2013 convertito in L. 125/2013, con effetio dall’01/02/2016;
DARE ATTO che lo stesso maturerad alla data del 31/01/2016, ultimo giorno lavorative, ai fini
della quiescenza, un’anzianita contributiva pari ad anni 38 mesi 1 e giorni 21;

11 Responsabile dell’Ufficio i Responsabile del Servizio
“Trattamento As 'sg., Previd. e Quiescenze” “Gestione Economl a del Personale”

(Dott.ssa oséria/Wi)
L




IL DIRIGENTE
VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti, _ .

DETERMINA

COLLOCARE a riposo I'Istruttore Dir.vo Area Amministrativa Pos. Ec. D5 Dott. Paolo Crisafi
nato il 09/01/1953 (matr. 1051), in deroga alla “Legge Fornero” a seguito di dichiarazione di
eccedenza di personale di cui D.L. 101/2013 convertito in L. 125/2013, con effetto dall’01/02/2016;
DARE ATTO che lo stesso maturera alla data del 31/01/2016, ultimo giorno lavorativo, ai fini
della quiescenza, un’anzianita contributiva pari ad anni 38 mesi 1 e giomni 21;

TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:

Al Sig. Commissario Straordinario;

Al Sig. Segretario Generale;

Al Sig. Dirigente della 1" Direzione “Affari Generali e Legali”;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “Alibo Pretorio e Centro copie” - I Direzione;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “U.R.P.” - I Direzione;

Al Sig. Responsabile del Servizio “Gestione Giuridica dei Personaie” — III Direzione;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “Rilevazione Presenze e Conto Annuale” — III Direzione;
Al dipendente Dott. Paolo Crisafi. K

11 presente provvedimento € gia esecutivo a norma di legge.

L 70011 2013 o DIRIEENT
- (Ing. jefido Cappatlonia)
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere di regolaritd tecnico
amministrativa favorevole.

*1 o)

L ) IL DIRIGENTE
(Iing. Armapdo Cappadonia)

Parere Preventivo Regolarita contabile e Attestazione Finm?én‘a
(art. 12 delia L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, deila L. 142/90)

Si esprime parere £ QR e V2 LE. in ordine alla regolaritd contabile ai sensi del Regolamento

del sistema dei controlli interni;
a norma dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
La copertura ﬁr;anzialia della spesa di Euro imputata al impegno
n. Z1ARI1
2° DIR. SERVIZI FINANZIL. . e o
EGNI Il Dirigente de io Finanziario
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VISTO DI COMPATIBILITA” MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)

1l Responsabile del Servizio IL DIRIGENTE IL DIRIGENTE V. FINANZIARIO
) Dottssa razia Nulli
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